
 



NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

–

Storia dell’organizzazione

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

rimborsi ai volontari <emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 
nonché agli associati=



Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto perseguito attraverso 



MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE 

 



 

problemi aggiungendo l’enorme tragedia delle alluvioni di Maggio.

La collaborazione con l’amministrazione pubblica della nostra città continua ad

A causa di tutto ciò l’anno 2023 è stato un anno di riorganizzazione totale.
E’ stato rivisto l’organigramma, alcuni lavoratori sono stati 

E’ stato programmato e realizzato un accurato controllo di

ll’apertura del nuovo PARCO AVVENTURA CAVAIONI che aprirà nella 

L’anno 2023 è stato anche l’anno in cui finalmente si è cominciato , grazie alla presenza di 
i con conoscenze pedagogiche, l’inserimento di giovani ragazzi con sindrome di 

down nella sezione ristorante. E’ un obiettivo che la nostra cooperativa aveva da tantissimo 
tempo e l’esserci finalmente riusciti è per noi fonte di orgoglio. 

 



 NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 

 



 INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente

–

sanitari, educativi e culturali di cui all’art. 

finalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui all’art. 4 della legge 



l’attività di gestione dei servizi sociali, sanitari, educativi e culturali è connessa con quella di 

completamento di quella e comunque offre l’opportunità di allargare gli strumenti per il 

forma associata dell’impresa che ne 
è l’oggetto, dando continuità di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni 
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importi dei rimborsi ai volontari <emolumenti, compensi o corrispettivi a 

nonché agli associati=

€

 



 









 



 

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

pulizie, …)

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

€ €
868.208,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

20.000,00 € 23.078,00 € 22.078,00 €

6.249,00 € 4.171,00 € 2.886,00 €

2.734,00 € 8.368,00 € 5.158,00 €

28.983,00 € 13.868,00 € 21.654,00 €

2.734,00 € 8.368,00 € 5.158,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

41.997,00 € 7.207,00 € 24.761,00 €



0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 1.000,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

€ €
905.991,00 €

€ €
394.474,00 €

2.000,00 € 11.187,00 € 2.214,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €



0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 €

0,00 €
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 MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

l’art. 6 – – =Linee guida del 
bilancio sociale per gli ETS= prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 
dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di 

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 
conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio

• 

• 

• 

• 




